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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Centro es el documento programatico que define la identidad del Centro, recoge los
valores, establece los objetivos y prioridades en coherencia con el contexto socioecondmico y cultural,
expresando la estructura organizativa del mismo. Es el documento de referencia a partir del cual se concretany
desarrollan todos los demas documentos del centro.

Para su elaboracion se ha tenido en cuenta el marco legislativo general de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacidn; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Real Decreto
157/2022 de 1 de marzo por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria
los Decretos 80 y 81/2022, de 12 de julio, por los que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacidn
Infantil y Primaria (respectivamente) en la Comunidad de Castilla la Mancha, el Decreto 85/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusidn educativa del alumnado en la Comunidad Auténoma de CLM, y el
Decreto 3/2008, de 8/1/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha y la Ley Organica 3/2020 de 29 de
diciembre (LOMLOE) por la que se modifica la LOE.

1.- DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL DEL CENTRO Y DE LOS ALUMNOS, Y LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS
QUE SE DERIVAN DE ESTOS REFERENTES.

1.1.- Descripcion de las caracteristicas del entorno social y cultural.

La localidad de Mazarambroz estd proxima a Toledo (24 Km); se encuentra ubicado en una zona rural, proxima
a los Montes de Toledo; con una poblacion que ronda los 1.200 habitantes aproximadamente.

V]

Existen tres fincas que estdn ubicadas dentro del término de Mazarambroz, “El Castafiar”, “San Martin” y “La
Estrella”. de las que vienen todos los dias los nifios, que en su mayoria son hijos de padres inmigrantes
(ecuatorianos, rumanos, portugueses) y que hacen uso del transporte escolar.

La actividad laboral de Mazarambroz se centra fundamentalmente en la construccion, la agricultura y
ganaderia.
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El entorno rural ha favorecido el proceso educativo porque ha permitido:

e Mayor accesibilidad a los recursos naturales (flora, fauna, accidentes geograficos etc.) y comunitarios
(instituciones, instalaciones deportivas, etc.), esto favorece los aprendizajes significativos y funcionales.

® Enseiflanza mas individualizada debido al menor ndmero de alumnos por profesor y el mayor
conocimiento del entorno familiar y sociocultural de cada alumno.

® Relacidon mas estrecha y continuada con la familia.

® Mayores posibilidades del desarrollo de la autonomia personal.

e Por ultimo, mayor facilidad en la incorporacién del alumno a la escuela.

También este entorno rural posee algunos aspectos que dificultan el proceso educativo, entre ellos:
- El aislamiento de algunos alumnos. (Nifios provenientes de fincas)
- La escasez de recursos culturales.
- Deficiencias en infraestructuras, recursos diddcticos y materiales.

La localidad dispone de algunas instituciones que ofertan servicios de tipo sanitario, recreativo y cultural como
son:

A\

Ayuntamiento.

A\

Casa de la Cultura, que alberga la biblioteca de la localidad, Salén de actos y sala de usos multiples.
Desde esta institucién se organizan actividades culturales enfocadas a todos los niveles y edades.
Centro Social, que presta el servicio de asistencia social.

La Parroquia “Ntra. Sra. de la Asuncién”, a cargo del parroco del pueblo.

Otras asociaciones que programan distintas actividades durante todo el aino,

V V V VY

Varios parques, que permiten visitarlos y realizar actividades al aire libre, a la vez que observamos
nuestro entorno fisico y social mas inmediato; de gran importancia en el desarrollo de alguna de las
actividades programadas.

De las encuestas realizadas para las diferentes evaluaciones internas hemos podido concretar mas algunos
datos del entorno familiar:

e La mayoria de las familias del colegio son de cuatro componentes seguidas por las de cinco
miembros y las de tres.

e La casi totalidad de los padres trabajan. En cuanto a los estudios, hay que decir que mas de la
mitad de los padres/madres tienen estudios primarios siendo tan sélo un 29,5% los que tienen estudios
secundarios y sélo un 15% los que tienen estudios universitarios.

e La mayoria de los alumnos/as realizan actividades fuera del horario escolar, siendo estas muy
variadas: deporte, idioma, informatica, danza, baile y musica....

1.2.- Caracteristicas del centro.

El centro cuenta con dos edificios:

Edificio 1. Consta de dos plantas. En la planta baja se encuentran dos aulas del segundo ciclo de Primaria,
la biblioteca, el gimnasio y un almacén de recursos educativos. En la primera planta contamos con dos aulas
del tercer ciclo de Primaria, el aula de Musica, un aula de inglés, el despacho del E.O.A, el de direccién y un
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servicio para profesores/as. También cuenta, tanto en la planta de arriba como en la de abajo, con servicios
para niflos y nifas.

Edificio 2. Consta igualmente de dos plantas. En la planta baja se encuentran: 3 aulas para Educacién
Infantil, servicios para nifios y para nifias y un pequefio almacén situado en el hueco de la escalera. En la
primera planta hay: dos aulas para el primer ciclo de Ed. Primaria, la sala de ordenadores, servicios para nifios
y nifas y una sala de profesores.

El patio tiene una superficie pequefia, dividido por una valla entre Ed. Infantil y Ed. Primaria.

1.3.- Elementos personales.
El colegio presenta una ratio variada que va desde 8 a 19 alumnos.

Las caracteristicas de los grupos entran dentro de la normalidad, aprecidndose en todos, una distribucién
del rendimiento de los alumnos que se corresponde con la curva normal: la mayoria de los alumnos presentan
un nivel suficiente, un 10% destaca y una minoria tienen un nivel mejorable. Coincide casi siempre sin embargo
la motivacion que los alumnos muestran hacia el estudio con el nivel que tienen: a mayor motivacién, mayor
nivel.

Tenemos en casi todas las clases alumnos de padres inmigrantes, varios de los cuales ya han nacido en nuestro
pais, aunque algunos de ellos presentan dificultades con el idioma al incorporarse al sistema educativo.

La asistencia de la mayoria de los alumnos a clase es regular. En general respetan las normas de clase y del
centro, se muestran favorables al trabajo en equipo, participan en la dindmica de la clase sin alterar la convivencia
y tienen interés por aprender. La mayoria trabaja de manera auténoma y realizan las tareas. En general los grupos
de clase destacan por ser buenos.

En cuanto a las caracteristicas y organizacion del profesorado, mencionar que la plantilla es la adecuada. En la
actualidad, el Centro cuenta con 17 maestros, y la orientadora. Las maestras de musica y la de Religion itineran
con el CEIP “Jacinto Guerrero” de Ajofrin. La maestra de A.L. itinera con el CEIP “Pefiamiel” de Sonseca.

La adscripcidn de los profesores/as es la siguiente:

4 maestras en Educacion Infantil,

5 maestras en Educacion Primaria,

2 maestros en Lengua Extranjera: inglés.

1 maestro en Educacidn Fisica.

1 maestra de Pedagogia Terapéutica, que asume una tutoria de un grupo de Ed. Primaria.
1 maestra itinerante de Musica.

1 maestra de A.L. itinerante,

1 orientadora itinerante.

YV V V V VYV VYV V VY

2 maestros de Religion, a tiempo parcial, y uno de ellos itinerante.
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2.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN EL PLAN DE
CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA
AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

R
23

R
L4

R
L4

Promover una educacion donde la ensefianza no sea algo meramente transmisivo, sino un proceso
activo-creativo en el que los alumnos sean agentes de su propio proceso de ensefianza-aprendizaje.
Adquirir conocimientos al mismo tiempo que fomentar la convivencia.

Flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas vy
necesidades del alumnado.

Apostar por una ensefianza-aprendizaje de normas, valores y habitos que fomenten la tolerancia, la
solidaridad, la igualdad de sexos, la participacién democratica y el sentido critico constructivo.
Aportar a los alumnos instrumentos de anlisis cientificos, capacidad de observacion, y habitos
intelectuales y de trabajo.

Educar a nuestros alumnos en el esfuerzo, orden y gusto por el trabajo bien hecho, asi como desarrollar
en ellos unos buenos habitos personales y sociales, y habitos y técnicas de estudio.

Promover y ayudar toda accién innovadora que contribuya a una mejor calidad educativa.

Asegurar la continuidad y coherencia de la labor educativa en todos los ciclos y areas.

Propiciar el contacto y trabajo conjunto y coordinado entre familias y educadores, y fomentar la
participacién y responsabilidad de padres o tutores y favorecer un clima positivo y cooperativo entre
todos los miembros de la Comunidad Educativa del centro.

Desarrollar actitudes de compromiso, defensa, conservacién, mejora y respeto hacia el medio
ambiente.

Preparar a los alumnos para participar activamente en la vida social y cultural de forma critica y
responsable.

Favorecer el conocimiento de la cultura y tradiciones de los paises angloparlantes por la influencia que
éstas tienen en la sociedad en la que vivimos.

Desarrollar las competencias basicas como medio para que todos los nifios/as se desarrollen de
acuerdo con sus aptitudes e intereses y en todas sus facetas: emocional, cultural, social, educativa,
corporal, actitudinal y creativa.

Desarrollar la competencia linglistica en lengua castellana y en lengua inglesa ya que ésta es el
instrumento principal para acceder al conocimiento.
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3.- OFERTA EDUCATIVA, OBJETIVOS DEL CENTRO Y PROGRAMACIONES.

3.1.- Oferta educativa.

En nuestro centro se imparten las siguientes ensefianzas:

- Segundo ciclo de Educacién Infantil.
- Educacién Primaria.

3.2.- Objetivos del centro.

Los objetivos que nos planteamos, como concrecidn de los objetivos generales, son los que siguen:

e Mejorar la convivencia en el centro educando en valores, utilizando el didlogo y la mediacién como medio
de resolver los conflictos.

e Favorecer la autonomia, la autoestima, hdbitos personales y de trabajo.

e Conseguir el desarrollo adecuado de todas las competencias basicas.

e Respetar las diferencias entre las personas sin discriminacién por ningun tipo de motivo.

e Fomentar el plurilingliismo, conociendo al menos una lengua extranjera.

¢ Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas que requieran
la realizacién de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi
como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

e Conocer el patrimonio cultural, artistico, natural, histérico y social, desde lo mas cercano a lo mas remoto.

e Fomentar el uso de las TIC.

e Fomentar el gusto por las representaciones artisticas y la actividad fisico deportiva.

e Conocer el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo adoptando habitos de salud y bienestar y valorando
las repercusiones de determinadas conductas sobre la salud y la calidad de vida.

e Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas.

e Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencidn de los accidentes de
trafico.

e Fomentar el gusto por la lectura y el uso de la Biblioteca escolar y de la localidad

3.3.- Programaciones Didacticas.

Las Programaciones Didacticas son instrumentos especificos de planificacidn, desarrollo y evaluacion de cada

area del curriculo; constituyen un documento que forma parte del Proyecto Educativo. Para dar mas agilidad y
poder dar a conocer de una manera mas rapida y cdmoda el presente Proyecto Educativo a la Comunidad
Educativa, las programaciones didacticas se presentan como Anexo | en el presente Proyecto Educativo.

Las Programaciones tendran la siguiente estructura:

a) Introduccidn: Sobre las caracteristicas del area.
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b) Secuenciacion y temporalizacion de los saberes basicos y criterios de evaluacion. Integracion de las
competencias clave. Instrumentos de evaluacion.

c) Criterios de calificacion.

d) Orientaciones metodoldgicas, diddacticas y organizativas

e) Materiales curriculares y recursos didacticos.

Ademas de implementar las programaciones didacticas, en el centro se desarrollan de forma transversal el

Proyecto de Secciones Bilinglies (que esta en proceso de abandono), el Proyecto de inglés, el Proyecto Escolar

Saludable, el Plan de Igualdad y Convivencia (dentro del que se encuentra el Programa RETO), el Plan de lectura,

y el Plan Digital de centro. Todos ellos se adjuntan como anexos a este documento.

4.- MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA, ORIENTACION Y TUTORIA.

4.1.- Criterios generales de inclusidon educativa.

Entendemos como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar

y superar las barreras para el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo

de todos y todas teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades

y capacidades personales.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la

Comunidad Auténoma de CLM, determina que el sistema educativo se inspira en los siguientes principios de la

inclusion educativa:

>
>

Normalizacidn, participacién, inclusidon, compensacion educativa e igualdad entre mujeres y hombres.
Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades, capacidades vy
competencias de todo el alumnado.

Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la diversidad de modelos
de familia.

Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.

El enfoque comunitario y preventivo de la intervencién educativa.

Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracién y coordinacidn de lineas
y actuaciones.

Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnologia y rigor en la aplicacion de los programas vy
actuaciones a desarrollar.

Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa, propiciando vy
alentando el compromiso de las familias para lograr una atencidn adecuada y eficiente a todo el alumnado.
Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la autoestima, la generacién de
expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.
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> Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicién de los recursos y medios para llevar
a cabo buenas practicas escolares.

Por tanto, nuestro centro ha establecido su respuesta a la diversidad, teniendo en cuenta los principios
anteriores de la inclusién educativa.

4.2.- Medidas de inclusion educativa, criterios para la identificacion y responsables de su
aplicacion.

4.2.1.- Medidas de inclusidon educativa.

Las medidas de inclusién educativa constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del
alumnado que son las siguientes: las medidas promovidas por la administracién educativa, las medidas de
inclusion educativa a nivel de centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas
extraordinarias de inclusién educativa.

Medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Son las actuaciones promovidas por la Consejeria que permiten ofrecer una educacion comtin de calidad a
todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la finalidad de dar
respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

Tienen la consideracion de éstas actuaciones:

- Los programas y las actividades para la prevencidn, seguimiento y control del absentismo, fracaso y
abandono escolar.

Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la movilidad, a la
comunicacion, etc.

Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas.

Los planes de formacion permanente para el profesorado en materia de inclusion educativa.

El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacion para mejorar la participacién de la
comunidad educativa y la convivencia del centro.

La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la ensefianza e inclusion
educativa.

Promocién de campaiias de sensibilizacion a la comunidad educativa en aspectos relacionados con el
respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado.

Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen de alumnado
extranjero en convenio con las administraciones competentes.

Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa realizadas por parte de
las estructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa.

El fomento de los procesos de coordinacién, de comunicacién y participacion entre los profesionales de los
distintos centros, zonas y etapas educativas en las que desarrollan sus funciones.

La atencidn a las especificidades generadas por cuestiones geograficas, demograficas o de ambito rural.

La intervencion por parte del Equipo de Atencidn Educativa Hospitalaria y Domiciliaria y del Equipo de
Atencidén Educativa de Centro de Reforma de Menores Del mismo modo, la Consejeria competente en
materia de educacidn podra crear otros Equipos de Atencién Educativa para el Alumnado con Trastorno del
Espectro Autista, Alumnado con Discapacidad Visual o cuantos otros pueda determinar para responder a las
caracteristicas del alumnado.

La dotacidon de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten la
accesibilidad universal del alumnado.
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- La Consejeria con competencias en materia de educacidon podra establecer medidas para la flexibilizacion
del inicio de la edad de escolarizacién del alumnado con condiciones personales de prematuridad y/ o
alumnado con propuesta expresa del equipo de transicion de atencién temprana con autorizacion de la
familia o tutorias legales.

- Cuantas otras propicien la calidad de la educacidn para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocién y titulacidn en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

En nuestro centro educativo se desarrollan cuando surge la necesidad, medidas de inclusion promovidas por
la Consejeria como las siguientes:

- Protocolo en caso de absentismo escolar.

Plan de prevencidn y control que supone un protocolo de actuacion iniciado por el tutor o tutora, cuando
persiste una situacion de absentismo. Se informa a la familia y se remite al E. Directivo, orientadora. Si esto no
es suficiente se deriva la situacion a los Servicios Sociales y se comunica al Servicio de Inspecciéon Educativa.

- Protocolo en caso de acoso escolar.
- Atencion educativa hospitalaria y domiciliaria.

Tiene como finalidad favorecer la continuidad del proceso educativo del alumnado escolarizado que, por
prescripcion facultativa, debe estar hospitalizado o permanecer convaleciente en su domicilio familiar y no
puede asistir a clase.

La atencidn se prestara a través de equipos especificos de profesionales que se localizan en distintas areas o
zonas sanitarias de la comunidad auténoma y en su caso, por entidades sin dnimo de lucro mediante
convenio especifico con la Consejeria competente en materia de educacidn. Su tarea se desarrolla en
colaboracién con la familia, los centros docentes y los centros hospitalarios.

Medidas de inclusion educativa a nivel de centro.

Son todas aquellas que, en el marco del proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus
necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y
teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una educacién de calidad y contribuyen a
garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
motivaciones del conjunto del alumnado.

Se podran aplicar las siguientes medidas de inclusidn educativa:

> El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto educativo para
desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos singulares que desarrolle
el centro.

> Eldesarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacién promovidos en colaboracién con
la administracién educativa.

> Eldesarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacidn e intervencién en las diferentes
etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las etapas de Educacion
Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria.

> Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

> Ladistribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.
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Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de
aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos
profesores en el aula o cuantas otras determine en el dmbito de su autonomia.

Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar el acceso
al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion,
comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

La dinamizacién de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y
extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de todo el alumnado.

Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo a las
circunstancias por las que se produce esta incorporacién y estableciendo actuaciones que favorezcan
la escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y desde
la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocién y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas
por la Consejeria con competencias en materia de educacién.

En nuestro centro educativo se llevan a cabo las siguientes medidas de inclusién a nivel de centro:

» Programa de Educaciéon Emocional RETO.
> Programa de Acogida.
> Recreos activos programados dentro del PES.

Medidas de inclusidn educativa a nivel de aula.

Son el conjunto de estrategias y medidas de cardacter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el
alumnado y contribuyen a su participacién y valoracién en la dindmica del grupo-clase. Estas medidas
deberan estar reflejadas en la practica docente y contemplada en las propuestas curriculares vy
programaciones didacticas.

Se pueden aplicar las siguientes:

>

Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion,
en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo,
el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el aprendizaje,
como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacidon de contenidos por centros de
interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.

Los programas de deteccién temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo
docente en colaboracién con el Equipo de Orientacién y Apoyo.

Los grupos o programas de profundizacidn y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y las
destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la participacién
del alumnado en el grupo-clase.

La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado asi como
favorecer su adaptacién y participacién en el proceso educativo.

Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.
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> Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al curriculo y
la participacién, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacién, comprensién y
cuantas otras pudieran detectarse.

> Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocién y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas
o propuestas por la Consejeria competente en materia de educacién.

En nuestro centro se tendrdn en cuenta de forma prioritaria las siguientes medidas de inclusion de aula:

> Programa de Prevencion de Dificultades en Educacién Infantil (5 afios).

Obijetivo

El objetivo del programa es la deteccién temprana de dificultades en los alumnos de EI 5 afios. Se realizard
en el 22 trimestre del curso educativo, con el fin de implementar las estrategias de intervencién que se
consideren oportunas.

La orientadora administrara las siguientes pruebas:
- Aptitudes en Educacidon Infantil (AEl). Evalia aptitudes basicas para el aprendizaje y madurez lecto-
escritora.
- Test de Matrices Progresivas Raven-Color. Mide la inteligencia y el cociente intelectual usando el
razonamiento con imagenes.

Aportacion de informacién de la tutora a partir de la observacion diaria de su alumnado.

La especialista AL valorara si el alumnado presenta dificultades articulatorias a través del Registro Fonoldgico
Inducido (RFI).

Proceso

e Cumplimentacidon por parte de la tutora de una tabla donde se recogen distintos aspectos del
desarrollo. Ademas, contestard a un cuestionario que recoge los indicadores de riesgo de la Etapa de
Educacidn Infantil relacionados con la lectoescritura con el objetivo de intervenir precozmente ante
el riesgo de presentar un trastorno de aprendizaje en lectoescritura.

e Administracién de la Pruebas Psicopedagdgicas al alumnado.

e Administracién del RFIl por parte de especialista AL.

e Realizacidn de un Informe grupal con los resultados obtenidos por cada uno de los alumnos.

e Propuesta de actividades de refuerzo y apoyo.

e Paso de informacidn a 12 de Educaciéon Primaria y organizacion del refuerzo.

> Otras medidas

- La evaluacién inicial al comienzo de curso: durante el mes de septiembre se llevara a cabo una
evaluacidn inicial del alumnado en todas las areas.

- La adaptacion de materiales curriculares al contexto y al alumnado: cada profesor, en el ejercicio de
su funcién docente, seleccionard y adaptara los materiales a su grupo de referencia.

- Posibilidad de repeticion de curso: la decisidn se tomara de acuerdo a la normativa vigente y tendra
en cuenta los criterios establecidos en las Programaciones Didacticas.

- Metodologias que favorezcan la individualizacién y el desarrollo de estrategias cooperativas y de
ayuda entre iguales.
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- La elaboracién de programaciones de aula que contemplen los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado: el profesorado elaborara las programaciones de aula para cada curso y drea, teniendo en
cuenta los elementos que estas deben contener, con especial atencién a las actividades de
ampliacion y refuerzo.

Medidas individualizadas de inclusion educativa.

Son aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que
lo precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar
su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacién en las actividades del centro y
de su grupo.

Estas medidas se disefiaran y desarrollardn por el profesorado y todos los profesionales que trabajen con el
alumnado y contardn con el asesoramiento del Equipo de Orientacidn y Apoyo, en el Plan de Trabajo y cuando
proceda, en la evaluacién psicopedagdgica.

La adopcién de medidas individualizadas de inclusidon no supone la modificacion de elementos prescriptivos
del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que intervienen con el alumnado, el
seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusién educativa:

> Las adaptaciones de acceso que supongan modificacidon o provision de recursos especiales,
materiales o tecnoldgicos de comunicacidén, comprension y/o movilidad.

> Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacién, temporalizacién y presentacion de
los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos
de evaluacién ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el
principio de accesibilidad universal.

> Las adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacidn o los programas de enriquecimiento
curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

> Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos profesionales que
trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades
y favorecer el desarrollo de capacidades.

> Laescolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que se incorpora
de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

> Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas de sus
caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la coordinacién de actuaciones con
otras administraciones tales como sanidad, bienestar social o justicia.

> Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocioén y titulacidn en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas
por la administracién educativa.

En nuestro centro se desarrollaran todas las medidas individualizadas de inclusidn explicadas anteriormente
en funcién de las necesidades del alumnado. Algunas de estas medidas son las siguientes:

Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

Las actuaciones a llevar a cabo para estos alumnos son:

> Acogida de dichos alumnos/as y sus familias (Plan de Acogida).
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> Paralosalumnos-as que se incorporan al inicio o a lo largo del curso y desconocen la lengua castellana,
se tendrd en cuenta los siguientes aspectos:

- Se realizara su escolarizacion atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico, de modo que pueda incorporarse al curso mds adecuado, segun sus caracteristicas y
conocimientos previos.

- Determinar el Nivel de Competencia Curricular, a través de la evaluacién inicial (comprension y
expresion oral, comprension y expresion escrita...).

- Se llevaran a cabo actuaciones de ensefianza de la lengua dentro del aula con el apoyo de la
maestra de PT, AL y/o profesorado de refuerzo.

- Se recogeran las medidas organizativas y curriculares en su Plan de Trabajo.

- Dotar al alumno/a de una adecuada competencia comunicativa que le permita relacionarse con
su entorno mas inmediato (nifios, profesores, adultos...).

- Facilitar la inclusién del alumno/a en su grupo en el menor tiempo posible.

- Poner en contacto al alumno/a con la realidad de la sociedad espafiola, favoreciendo el
acercamiento y el contacto intercultural desde el respeto.

- El Equipo de orientacién y apoyo y maestros-as que refuerzan a estos alumnos-as, se reuniran
para disefar la intervencidn a realizar y posteriormente se reuniran periddicamente, para evaluar
los logros y dificultades y asi realizar las modificaciones que se consideren oportunas.

Alumnado con situacion social desfavorable.
Se utilizaran las estrategias necesarias para dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo:

Apoyo dentro del aula y adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion y presentaciéon de los
contenidos, en la metodologia didactica asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion.

Alumnado de Refuerzo.

El alumnado con necesidad de refuerzo educativo es:
- Alumnado que no alcanza el nivel suficiente en alguna de las areas.
- Alumnado que permanece un afio mas en el curso.
- Alumnado que ha promocionado de curso con evaluacion negativa.

Las medidas de Refuerzo Educativo que se adoptaran con el alumnado mencionado se recogeran en el Plan
de Trabajo de Refuerzo Educativo.

Medidas extraordinarias de inclusidon educativa.

Se han de tener en cuenta los siguientes criterios respecto a este tipo de medidas:

> Son medidas extraordinarias de inclusién educativa aquellas medidas que implican ajustes y cambios
significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del
sistema educativo.

> Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en
funcidén de sus caracteristicas y potencialidades.

> La adopcién de estas medidas requiere de una evaluacidn psicopedagdgica previa, de un dictamen
de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas por
parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.
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> La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las medidas de
inclusidon educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia de educacién, las
medidas de inclusién a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusién
educativa.

> Las medidas extraordinarias de inclusién educativa requieren un seguimiento continuo por parte del
equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento del o de la
responsable en orientacidon educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan con el
alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

> Para la adopcidén de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores y tutoras legales
del alumnado, si lo precisan, podrdn contar con el asesoramiento de las estructuras de la Red de
Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusidon Educativa que actuarad a su vez, como mecanismo
arbitral o de mediacién para resolver las diferencias que pudieran producirse entre las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejeria con competencias en materia de educacion.

> Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusidon educativa:

- Las adaptaciones curriculares significativas.

- La permanencia extraordinaria en una etapa.

- La flexibilizacién curricular.

- Las modalidades de Escolarizacién Combinada o en Unidades o Centros de Educacién Especial.

- Y cuantas otras propicien la inclusiéon educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus
potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccidn General con competencias en materia
de atenciodn a la diversidad.

Adaptaciones curriculares significativas.
Se entiende por adaptacién curricular significativa la modificacién de los elementos del curriculo que afecta
al grado de consecucién de los objetivos, contenidos, criterios de evaluacidn, estandares de aprendizaje
evaluables que determinan las competencias clave en la etapa correspondiente pudiendo tomarse como
referencia el desarrollo de competencias de niveles superiores o inferiores al curso en el que esté

escolarizado.

Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en Educacion Infantil y Educacidn Primaria, al
alumnado que lo precise y asi se contemple en su Dictamen de Escolarizacién.

Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las competencias basicas que
le permita seguir el curriculo del grupo- clase en el que estd escolarizado.

La adopcidn de esta medida supone que la evaluacion del alumnado hara referencia al nivel y curso
seleccionado para la realizacién de la adaptacion curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento programadtico Plan de
Trabajo.

Permanencias extraordinarias.
Con caracter excepcional, la Direccion General con competencias en materia de atencién a la diversidad
podra autorizar la permanencia un afio mas de lo establecido con caracter general siempre que esta medida

favorezca la integracion socio- educativa del alumnado en las siguientes situaciones:

- Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacién Infantil.
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- Repeticion extraordinaria en la etapa de Educacién Primaria.

La adopcidn de medidas de permanencia extraordinaria cuidard que no suponga un perjuicio para el
alumnado de cara a su continuidad en el sistema educativo o el acceso a programas y opciones académicas
de titulacién y debera contar con la conformidad expresa de las familias o tutores legales, informe motivado
del equipo docente, dictamen de escolarizacién, informe de la Inspeccién de Educacion y la resolucién
favorable de la Direccidon General con competencias en materia de atencidn a la diversidad.

La autorizacidn de permanencia extraordinaria quedara recogida en el expediente del alumnado.
Flexibilizaciones para alumnado con altas capacidades.

La flexibilizacidn supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas, ciclos, grados, cursos y
niveles en los que se organizan las ensefianzas del sistema educativo anteriores a la ensefianza universitaria.

La medida de flexibilizacidon se adoptara cuando en la evaluacién psicopedagdgica actualizada, acreditadas
las altas capacidades intelectuales del alumnado por parte del Equipo de Orientacién y Apoyo del centro
educativo, se valore que la medida es adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y social y que
tiene garantias de alcanzar los objetivos del curso al que accede.

Para la adopcidn de esta medida se requiere el correspondiente dictamen de escolarizacidn, la propuesta de
la Inspeccién de Educacidn, la conformidad expresa de las familias o tutores y tutoras legales, y un plan de
trabajo que contemple los ajustes educativos acordes a las caracteristicas del alumnado a poner en marcha
en el curso en el que se va a escolarizar.

En el caso de que la adopcién de esta medida suponga un cambio de etapa educativa el Plan de Trabajo se
realizard conjuntamente por los equipos docentes implicados.

Cuando la propuesta de flexibilizacién afecte a la consecucidn de un titulo académico, los centros educativos
deberan acreditar, en coherencia con lo establecido en la normativa que establece la obtencidn del titulo
correspondiente, que el alumnado tiene adquiridas las competencias de la etapa educativa que se pretende
flexibilizar.

Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacion, estaran sujetas a un proceso
planificado de seguimiento y evaluacidn, teniendo cardcter reversible cuando el alumnado no alcance los
objetivos propuestos en su plan de trabajo, previa resolucién de la direccion general competente. En este
caso, cursara la etapa, ciclo, grado, que le hubiera correspondido antes de adoptar la ultima medida de
flexibilizacién.

Las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacién Especial.

La modalidad de escolarizacion que responde al derecho a la educacidn inclusiva para todo el alumnado y en
todas las etapas educativas, es el centro ordinario.

La administracion educativa podra autorizar la modalidad de escolarizacién combinada, la escolarizacién en
unidades o centros educacidon especial cuando los informes técnicos motiven de forma justificada que
habiéndose puesto en marcha previamente todas las medidas y los medios efectivos para lograr la inclusidn
educativa, no ha podido lograrse porque las necesidades del alumnado son tan significativas que requieren
una respuesta especifica que no puede prestarse como medidas de apoyo en un centro ordinario,
suponiendo ésta escolarizacidon un beneficio para el propio alumno o alumna.
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La modalidad de escolarizacién combinada consiste en la matriculacién del alumnado en un centro ordinario
asistiendo en diversos momentos a unidades o centros de educacidn especial para recibir la respuesta que
no pueda ofrecerse en el centro ordinario. Esta modalidad de escolarizacién, asegurara la coordinacién entre
los dos centros educativos en los que se escolariza el alumnado.

La modalidad de escolarizacidon en unidades de educacidn especial estd prevista para el alumnado cuyas
necesidades educativas sean tan significativas que no puedan ser satisfechas en el marco de su grupo-clase.
En los centros de Educacion Infantil y Primaria se podran establecer estas unidades para las etapas de
Educacidn Infantil o Ensefianza Basica Obligatoria.

La modalidad de escolarizacién en centros de educacién especial consiste en la escolarizaciéon del alumnado
que requiera una respuesta educativa que no pueda ser proporcionada por centros ordinarios para cursar la
etapa de Educacién Infantil, Educacién Bdsica Obligatoria y Programas de Formacidn para la Transicién a la
Vida Adulta Bdsica o de Capacitacion.

Estas modalidades de escolarizacion tendrdn un cardcter revisable y reversible para favorecer los procesos
de retorno a modalidades ordinarias de escolarizacién con el fin de lograr el acceso del alumnado a un
régimen de mayor inclusién. Serdn los centros o unidades de educacién especial, en colaboracién con los
centros ordinarios, asesorados por la Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusion Educativa y los
servicios de Inspeccién Educativa, los responsables de revisar periddicamente dichas modalidades de
escolarizacion.

Los centros de educacidn especial, ademas, impulsaran actuaciones que favorezcan su renovacion como
centros de recursos y/o asesoramiento en materia de inclusion educativa y de respuesta a las caracteristicas
diferenciales del alumnado formando parte de la Red de Apoyo a la Orientacidn, Convivencia e Inclusidn

Educativa.

4.2.2.- Criterios para la identificacion de potencialidades y barreras para el aprendizaje.

Criterios generales:

o Los procesos de valoracién e identificacion de las potencialidades del alumnado, asi como de las
barreras para el aprendizaje se realizaran de forma participativa. Se iniciardn desde el momento en
que se produce la deteccién de dificultades de aprendizaje, con independencia de la edad del
alumnado, con la finalidad de prevenir y evitar la aparicion de mayores dificultades, corregir las
mismas y estimular su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto de inclusion educativa.

o Los procesos de deteccidn, valoracién e identificacidn de actuaciones para superar las barreras para
el aprendizaje, la participacidn y la inclusion y de seguimiento de las medidas adoptadas, requieren de
una atencion coordinada entre el conjunto de profesionales que intervienen con el alumnado. En los
casos que lo requieran se establecerdn los cauces para la coordinacion entre las administraciones
competentes en materia de Educacion, Sanidad, Justicia y Bienestar Social.

o Se garantizara que las familias participen en los procesos de deteccidn, identificacién, evaluacion y
valoracion de las barreras para el aprendizaje y la participacién, asi como en el desarrollo de las
medidas de inclusién educativa, recibiendo la informacidn y el asesoramiento necesario en relacion a
las actuaciones a adoptar a lo largo del proceso educativo.

o Los centros educativos pondran en marcha estrategias y protocolos de detecciéon temprana de
barreras para el aprendizaje y la participacién estableciendo las medidas y los procedimientos
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adecuados en base a lo establecido periddicamente por la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

Deteccidn previa a la escolarizacion.

O

La Consejeria con competencias en materia de Educacidn, en coordinacion con las Consejerias de
Sanidad y Bienestar Social, pondra en marcha los procedimientos oportunos para la coordinacién vy el
traspaso de informacion entre los servicios de Atencidon Temprana, Escuelas Infantiles y centros de
Educacién Infantil y Primaria en el momento de la escolarizacion en el segundo ciclo de Educacion
Infantil del alumnado, que esté recibiendo Atencién Temprana y/o esté escolarizado en Escuelas
Infantiles de titularidad publica.

La administracién educativa establecera las actuaciones encaminadas a disefar la respuesta educativa
para facilitar la inclusidn del alumnado al inicio de su escolarizacién, a través de la constitucién de
Equipos de Transicion y Coordinacion de Atencidn Temprana en colaboracién con la Consejeria con
competencias en Bienestar Social y la participacion de las familias.

Deteccion temprana y atencion educativa.

©)

Cuando cada profesional con docencia directa identifique barreras para el aprendizaje, lo pondra en
conocimiento del/la tutor/a del grupo que junto con Jefatura de Estudios y el o la responsable de la
orientacién educativa disefiaran estrategias que favorezcan o reviertan esta situacién. Si, adoptadas
las medidas iniciales de respuesta educativa las dificultades persistieran, el o la tutor/a, con el
consentimiento de sus familias, pondra la situacidon en conocimiento del o la responsable de la jefatura
de estudios y el o la responsable de la orientaciéon educativa, poniéndose en marcha un proceso de
evaluacidon psicopedagdgica en los casos que se considere necesario.

Los Equipos de Orientacién y Apoyo realizaran el asesoramiento y el apoyo técnico al profesorado y a
las familias para favorecer un éptimo desarrollo de sus hijos e hijas. En caso necesario, se realizara la
evaluacion psicopedagogica que se requiera para la adecuada escolarizacién del alumnado vy el
seguimiento y apoyo de su proceso educativo. La determinacidn de los ajustes necesarios se realizard
de forma conjunta entre los profesionales educativos que atienden al alumnado con el visto bueno del
Equipo de Orientacion y Apoyo.

Los centros educativos desarrollaran actuaciones de coordinacidn entre etapas y entre centros para
garantizar la continuidad del proceso educativo y favorecer la transicidn y acogida del alumnado.

Evaluacion Psicopedagdagica.

La evaluacion psicopedagdgica se entiende como un proceso interactivo, participativo de recogida,
analisis y valoracién de la informacién relevante sobre el alumnado en su contexto y los distintos
elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Su propésito sera identificar las
potencialidades y barreras para el aprendizaje.

La evaluacién psicopedagdgica es competencia de los Equipos de Orientacién y Apoyo, siendo su
responsable la orientadora u orientador educativo. Contara con la participacién del profesorado que
ejerza la tutoria del grupo, del conjunto del profesorado, de la familia y, en su caso, de otros u otras
profesionales que intervengan con el alumnado.
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o Cuando las familias aporten informes procedentes de equipos socio-sanitarios y otros u otras
profesionales del entorno, éstos podran ser contemplados en el proceso de evaluacion
psicopedagdgica, que serd la que determine las medidas de respuesta educativa a poner en marcha
en el contexto escolar.

o La documentacién relativa a la evaluacién psicopedagoégica se podra archivar en formato digital y
cumplird con lo exigido por normativa vigente en materia de proteccién de datos.

Informe Psicopedagdgico.

o ElInforme Psicopedagdgico es el documento que recoge las conclusiones derivadas de la informacion
obtenida en el proceso de evaluacidn psicopedagdgica. Refleja la situacidén evolutiva y educativa del
alumnado, determinando tanto las potencialidades como las barreras al aprendizaje y la participacion
del alumnado concreto, ademas del tipo de actuaciones que necesita en el momento actual de su
escolarizacién para favorecer su presencia, participacion y aprendizaje en el aula, en el centroy en la
sociedad.

o ElInforme Psicopedagdgico se incluird en el expediente académico del alumnado y en soporte digital
en los términos que la administracion educativa determine.

Dictamen de Escolarizacion.

o El Dictamen de Escolarizacién es un informe técnico, fundamentado y sintético de la evaluacién
psicopedagdgica para la planificaciéon de la respuesta educativa del alumnado que lo precise.

o El Dictamen de Escolarizacién incluira: la propuesta de modalidad de escolarizaciéon, la propuesta
curriculary la propuesta de las ayudas, los apoyos y recursos personales, complementarios, materiales
o técnicos que el alumnado requiera, asi como las medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad
propuestas, junto con la opinidn expresa de las familias o de quien ejerza la tutoria legal.

o Serealizara al inicio de la escolarizacién para el alumnado que lo precise, cuando el alumnado requiera
medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad, cuando este alumnado cambie de etapa, de
centro o de modalidad de escolarizacion y cuando deje de precisar medidas extraordinarias de
inclusién educativa.

o El Dictamen de Escolarizacién se adjuntard al expediente académico del alumnado remitiendo copia
autentificada a la Consejeria con competencias en materia de educacion.

o Una vez detectadas las necesidades educativas, la respuesta a la diversidad del alumnado se concreta
en un Plan de trabajo.

Plan de Trabajo (PT)

El Plan de Trabajo es el documento que refleja la concrecion de las medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusion educativa adoptadas con el alumnado.

Se elabora un PT al alumnado con el que se adopten medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion
educativa.

pdg. 17



CEIP Nta. Sra. del Sagranie”
Proyecte Educativa Centra 2023/2024

El proceso de elaboracion, evaluacidn y seguimiento trimestral de este documento, es responsabilidad de los
y las profesionales del centro que trabajan con el alumno o alumna, con el asesoramiento del Equipo de
Orientacion y Apoyo.

Este proceso sera coordinado por el tutor o tutora del grupo y planificado por el o la responsable de la
Jefatura de Estudios.

La evaluacidon del Plan de Trabajo se reflejard en un informe de valoracion final. El profesorado que ejerza
la tutoria entregara una copia del mismo a las familias e incluira el original en el expediente del alumnado
junto con el Plan de Trabajo. (Anexo: Modelo de informe de valoracién final del Plan de trabajo).

Ideas clave y procedimiento de elaboracién del Plan de Trabajo:

- Se estableceran como prioritarios los estdndares de aprendizajes categorizados como basicos del perfil de area
o materia correspondiente, pudiendo modificar la ponderacién asignada a la categoria.

- La adecuacién de los indicadores de logro a las caracteristicas especificas del alumnado.

- La seleccién de aquellos instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacién mds adecuados para el
alumnado, independientemente del instrumento elegido para el resto de alumnos y alumnas del curso en el
gue estd matriculado o matriculada, incluyendo las adaptaciones de acceso que requiera.

- Laincorporacién en el Plan de Trabajo de estandares de aprendizaje de otros cursos, sin que estos se tengan
en cuenta a efectos de calificacién, dado que pueden ser el pre- requisito que necesita el alumnado para
alcanzar determinados aprendizajes.

- La modificacién de la secuenciacién de los estandares de aprendizaje evaluables a lo largo del curso.

Evaluaciéon del alumnado con adaptacidn curricular significativa.

Para evaluar al alumnado que requiera adaptacién curricular significativa en un area, se estableceran los
instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacidon que permitan la valoracién y calificacion del grado de
consecucion de los aprendizajes propuestos para el alumno o alumna. Por tanto, seran evaluados y calificados, en
base a los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables contemplados en su Adaptacién Curricular
Significativa y recogidos en su Plan de Trabajo.

4.2.3.- Responsables de su aplicacion.

> Profesorado tutor/a: Son funciones especificas de la tutoria seguin el Decreto 43/05 por el que se regula la

orientacién en CLM:
- Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediacién y mejora de la convivencia, a los
habitos y técnicas de estudio, a la toma de decisiones y al pensamiento creativo y emprendedor.
- Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo con las familias.
- Coordinar al profesorado para garantizar la coherencia del proceso de ensefianza aprendizaje.
- Colaborar con el resto de niveles de orientacion.

> Orientador/a: Segun el Decreto 43/ 05 por el que se regula la orientacién educativa y profesional en Castilla la
Manchay la Orden del 15 de Junio de 2005, por el que se regula el régimen de funcionamiento de las Unidades
de Orientacidn, las funciones del orientador/a seran las siguientes:
e Asesorar al alumnado, a los tutores y a las familias en los aspectos referidos, al proceso de ensefianza
y aprendizaje, de evaluacién y promocién del alumnado.
e Responsabilizarse de la elaboracién de los Informes de Evaluacion Psicopedagdgica y de los
Dictamenes de Escolarizacidn de los alumnos con n.e.e.s.
e Colaborar en la prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje.
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Asesorar en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de las medidas de atencion a la diversidad y realizar
el seguimiento de las mismas.

Asesorar a las familias en su practica educativa.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccidon entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias.

Prestar asesoramiento psicopedagdgico al profesorado y a los érganos de gobierno, participacion y
coordinacion docente.

Asegurar mediante los procedimientos y cauces oportunos, la continuidad educativa, a través de la
distintas areas, ciclos y etapas y especialmente el paso de educacidn infantil a educacién primaria. y
de esta a secundaria.

> Funciones generales de los profesores de apoyo (PT, AL):

O

Colaborar con los tutores en la prevencidn y deteccion del alumnado con necesidades educativas y
aportar informacién al orientador/a en el proceso de evaluacidn psicopedagdgica.

Colaborar con la jefatura de estudios en el desarrollo de las medidas organizativas que facilitan la
atencion a la diversidad.

Colaborar con el tutor/a, con otros apoyos y con orientador/a en la programacion, desarrollo y
evaluacion de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo y de las adaptaciones curriculares del
alumnado.

Participar y colaborar con el tutor en el desarrollo de la accién tutorial, especialmente en lo
relacionado con la evaluacion, elaboracion de informes y decisiones de promocioén.

Asesorar y apoyar al profesorado en la adquisicién y uso de materiales especificos y de materiales de
acceso al curriculo.

Elaborar en colaboracién del profesorado, materiales curriculares adaptados para facilitar el
aprendizaje y dar respuestas ajustadas a las necesidades educativas del alumnado.

Colaborar en el seguimiento y coordinacién con los servicios de apoyo sanitarios y sociales.

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica., desarrollara con caracter prioritario la atencién
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y de forma especial al alumnado con
necesidades educativas especiales.

El profesorado especialista en Audicion y Lenguaje intervendrd en colaboracién con el resto del

profesorado, de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

Alumnado con deficiencias auditivas significativas y muy significativas o con trastornos graves de la
comunicacion asociados a lesiones cerebrales o alteraciones de la personalidad.

Alumnado con disfemias y dislalias organicas.

Realizacion de los procesos de estimulacién y habilitacion del alumnado en aquellos aspectos
determinados en sus Planes de Trabajo Individualizados.

La orientacidn, en su caso, al profesorado de El en la programacién, desarrollo y evaluacion de
programas de estimulacidn del lenguaje.

La intervencidn en procesos de apoyo y reeducacidn en la comunicacion verbal y gestual podra ampliarse

a dislalias funcionales en funcion de la disponibilidad de los recursos. Esta intervencion sera prioritaria en el

primer ciclo de E.P. y en el dltimo curso de la E.I.
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4.3.- Medidas de orientacion educativa y profesional.

En la Etapa de Educacién Infantil y Primaria, la Orientacién Profesional ocupa un papel secundario, cediendo
protagonismo a la Orientacion Educativa. El desarrollo concreto de este programa, tendra su nucleo central en
los cambios de etapa educativa: Infantil-Primaria y Primaria-ESO.

Comienzo de la escolaridad (E.l. 3 aiios):
e Objetivos:
- Propiciar la colaboracion escuela-familia.

- Favorecer el conocimiento de la escuela y de sus aspectos organizativos.
- Mejorar la formacién de los padres en aspectos educativos.
e Actuaciones:

o Charlainformativa dirigida a los padres acerca de los aspectos organizativos del centro: calendario
escolar, horarios, Proyecto Educativo, Normas de Convivencia Organizacién y Funcionamiento,
horario de secretaria.... Se realizara antes del inicio de las clases y sera responsabilidad del Equipo
Directivo y los Tutores/as.

o Entrevistas individuales con los padres para recoger informacién sobre sus hijos-as. La realizaran
los tutores en las primeras semanas del curso escolar.

o Charla formativa dirigida a los padres ofreciéndoles orientaciones educativas para que favorezcan
la autonomia de sus hijos de cara a su proxima escolarizacién. Se hard en Junio y sus responsables
seran la orientadora y alguna tutora de Ed. Infantil (preferiblemente la que vaya a ser tutora del
grupo, si se sabe con certeza)

Paso de la Etapa de Educacion Infantil a la Educacidon Primaria:
e Objetivos:

- Propiciar la colaboracidn escuela-familia.

- Favorecer el conocimiento de la escuela y de sus aspectos organizativos.

- Dotar a los padres de pautas educativas adecuadas a la etapa de Educacién Primaria.

® Actuaciones:

o Visita de los alumnos a las clases de primer ciclo de Educacién Primaria.

o Diptico informativo para las familias acerca de las caracteristicas evolutivas de la etapa que
comienzan sus hijos/as y orientaciones para mejorar el proceso educativo.

o Consensuar estrategias en las reuniones inter-ciclo (Educacion Infantil-primer ciclo) que mitiguen
el cambio de una etapa a otra. Es fundamental la coordinacidn de las Programaciones Didacticas
entre el profesorado de Educacién Infantil y el de primer ciclo de Educacién Primaria.

Paso del Primer ciclo al segundo ciclo de Educacion Primaria.

e Objetivos:

- Favorecer la continuidad en el seguimiento de los alumnos/as con el cambio de ciclo.
® Actuaciones:

o Diptico informativo a los padres sobre como ayudar a sus hijos en los estudios.

o Charla sobre habitos y técnicas de estudio por parte de la orientadora.

Paso de la etapa de Educacion Primaria a la Etapa de Educacion Secundaria:
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e Objetivos:
- Favorecer la continuidad en el seguimiento de los alumnos/as con el cambio de etapa.
- Reducir la incertidumbre y ansiedad que provoca el cambio de etapa tanto a padres como a
alumnado.
e Actuaciones:

o Establecer reuniones con el Departamento de Orientacidon del IES de la zona y consensuar
estrategias para facilitar el paso de la Educacién Primaria a la Educacién Secundaria.

o Reunidn informativa del Jefe de Estudios del IES a los padres/madres sobre aspectos concretos
del Instituto, normas de convivencia, etc.

o Diptico informativo para la familia de los alumnos de 62 sobre caracteristicas, dificultades de la
adolescencia y pautas educativas adecuadas en esta edad.

o Reunidn informativa en el 32 trimestre del curso, por parte de la orientadora de primaria con
padres/madres de los alumnos de 62, sobre las caracteristicas de la etapa, las principales
dificultades que encuentran sus hijo-as y pautas para ayudarles.

Visita guiada al IES, con los alumnos de 62 de EP.

Jornada de Puertas Abiertas al IES, con los padres/madres de los alumnos de 62 de EP.

Reunidn de algunos profesores del IES con el tutor-a de 62 de Educacidon Primaria, para recabar
informacidn relevante de los alumnos de cara al paso al IES.

En lo referente a la Orientacién Profesional, aunque ocupe un segundo plano, no quiere decir que se le ignore.
Su tratamiento se abordard transversalmente desde las areas a través de sesiones programadas de caracter
esporddico y dirigidas esencialmente al tercer ciclo. El contenido de la misma se articulard en torno a dos ejes:

> Acercamiento y entrenamiento en la toma de decisiones, tomando como eje estratégico la resolucién de
un problema. De este modo, desarrollamos en los alumnos la capacidad de reflexionar y de controlar
variables y efectos de las mismas.

» Conocimiento basico del mundo profesional: familias profesionales, caracteristicas mas destacadas de los
grandes campos ocupacionales, conocimiento de las profesiones...

4.4.- Actuaciones que se desarrollan en la tutoria.

Desde el marco de la tutoria, se considera necesario establecer los siguientes objetivos:

@ Facilitar la integracién en el grupo clase, centro y en la dindmica escolar del mismo.

Conocer las caracteristicas personales y académicas de los alumnos para individualizar la ensefianza.
Establecer las normas de organizacidn del grupo clase y centro.

Prevenir y detectar dificultades educativas o problemas de aprendizaje en los alumnos.

Desarrollar habitos y técnicas de estudio.

Implicar a los padres en el proceso educativo de sus hijos.

Llevar a cabo el control de la asistencia del alumnado por parte del tutor para prevenir e intervenir en
caso de absentismo escolar.

@ Desarrollar el proceso de evaluacion del alumnado.

Apreciar la importancia de los valores basicos para la vida y la convivencia.
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Para el logro de estos objetivos se llevaran a cabo actuaciones con el alumnado, las familias y el equipo
docente.

4.4.1.- Actuaciones con el alumnado.

En el Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de
la Educacidn Primaria, se hace una vinculacién entre las competencias y los retos del s. XXI, lo que dara sentido a
los aprendizajes para que sean significativos y relevantes. Cada una de las competencias tiene definidos unos
descriptores operativos que, junto con los objetivos de la etapa, serviran para concretarlas y poderlas evaluar. Las
competencias tienen un caracter transversal y la adquisicidn de una de ellas contribuye a la adquisicién de todas
las demds. Todo esto debe ser tenido en cuenta por el profesorado en el momento de desarrollar sus
programaciones diddcticas.

Competencia de comunicacidn lingiiistica (CCL): Conlleva movilizar de forma consciente, el conjunto de
saberes, destrezas, y actitudes que permiten identificar, expresar, crear, comprender e interpretar
sentimientos, hechos, opiniones, pensamientos y conceptos de forma oral y escrita en soportes visuales,
sonoros y multimodales en contextos diversos y con finalidades distintas.

Competencia plurilingiie (CP): Implica utilizar distintas lenguas de forma apropiada y eficaz para el
aprendizaje y la comunicacion.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM): Entrafia la comprensién
del mundo utilizando el método cientifico, el pensamiento y la representacion matematicos, la tecnologia y
los métodos de ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

Competencia digital (CD): Implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la
interaccion con dichas tecnologias.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA): Es la habilidad de reflexionar sobre uno
mismo, gestionar el tiempo y la informacion eficazmente, colaborar con otros de forma constructiva, mantener
la resiliencia y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida.

Competencia ciudadana (CC): Es la habilidad de actuar como ciudadanos responsables y participar
plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras
sociales, econémicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y
el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial.

Competencia emprendedora (CE): Implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades
e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para otros,
poniendo en juego la creatividad y la iniciativa.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC): Implica comprender y respetar la forma en que
las ideas y el significado se expresan de forma creativa y se comunican en las distintas culturas, asi como a
través de una serie de artes y otras manifestaciones culturales. Implica esforzarse por comprender,
desarrollar y expresar las ideas propias y un sentido de pertenencia a la sociedad.
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4.4.1.1.- Temporalizacion y responsables:

La puesta en marcha de las actuaciones de tutoria se realizara a través las actuaciones especificas del tutor/a
y se trabajaran durante todo el curso académico, prestando especial atencion al desarrollo y evaluacidn continua
de las mismas. Los responsables serian todo el equipo docente y de forma especial los tutores/as con el
asesoramiento del Equipo de Orientacién y apoyo.

Ademas, para el desarrollo de las actuaciones de tutoria se llevaran a cabo sesiones directas con el alumnado
siguiendo el Programa de Educacién Emocional RETO. Estas sesiones las desarrollaran la orientadora del centro y
los tutores.

4.4.2.- Actuaciones con las familias.
Los objetivos a llevar a cabo desde la tutoria en relacién con las familias, son fundamentalmente:
e Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas que faciliten la conexién entre el centro y las
familias.
e Implicar a los padres/madres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos.
e Informar a los padres de todos los aspectos que afecten a la educacion de sus hijos/as.

Para contribuir al cumplimiento de estos objetivos, se llevaran a cabo actuaciones como las siguientes:

> Realizar al menos tres reuniones con el grupo de padres/madres. Una al inicio de curso para
informales sobre aspectos organizativos del centro, del funcionamiento de la tutoria y de las
caracteristicas de los alumnos/as y otras dos para informar sobre cémo se va desarrollando y
concluye el curso. La reunidn grupal del ultimo trimestre podrd ser sustituida por una entrevista
personal con cada familia.

> Conseguir la colaboracién de los padres/madres en relacion con el trabajo personal de sus hijos/as:
organizacién del tiempo de estudio y el tiempo libre.

> Mantener durante el curso entrevistas individuales, cuando ellos las soliciten o el tutor/a las
considere necesarias, intentando anticiparse a situaciones que puedan ser dificiles de resolver. Al
menos se llevard a cabo una entrevista al afio con cada una de las familias.

Desde la Unidad de Orientacidn se pueden llevar a cabo las siguientes actividades con familias:

- Entrevistas de seguimiento con las familias y el equipo de profesores/as que trabajan con el alumno/a
con necesidades educativas especificas de apoyo educativo.

- Entrevistas con familias para derivar a aquellos alumnos-as a otros servicios como Unidad de Salud
Mental, terapia familiar, cuando se considere necesario.

- Asesoramiento psicopedagdgico ante los problemas relacionados con aprendizajes escolares.

- Asesoramiento a las familias en los procesos de asuncién y comprension de las necesidades educativas
especificas, asi como la colaboracién y seguimiento.

- Elaboracion de materiales (registros, planes, contratos...) y seguimiento de los programas de conducta.
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4.4.3.- Actuaciones con el equipo docente.
Las funciones a desarrollar desde la tutoria con respecto a la coordinacion del equipo docente son:
o Coordinar el ajuste de las programaciones de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo a la de su grupo.
Coordinar el proceso de evaluacion que llevan a cabo los profesores del grupo-clase.
Posibilitar lineas comunes de accidon con los demas profesores-tutores en el marco del Proyecto
Educativo.

Algunas actuaciones a realizar son:

- Recoger informaciones, opiniones y propuestas de los profesores sobre temas que afecten al grupo
o algtin alumno/a en particular.

- Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre los alumnos-as que les puedan ser
utiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

- Establecer cauces de colaboracidon con los demas tutores, sobre todo con los del mismo curso o
ciclo, a la hora de marcar y revisar objetivos, preparar actividades y materiales, y coordinar el uso
de los medios y recursos disponibles.

En el marco de la tutoria un objetivo que adquiere especial relevancia es la acogida del alumnado de nueva
incorporacion al centro y sus familias. Para conseguir dicho objetivo se llevara a cabo el siguiente:

4.4.4.- PLAN DE ACOGIDA
a) Descripcién del programa

El programa de acogida disefiado para inmigrantes con desconocimiento del castellano y para todo alumno
nuevo que llega al centro, es una medida general de caracter preventivo de atencidn a la diversidad, favorecedora
de la insercidn socio-afectiva de este alumnado.

b) Objetivos:
> Asumir los cambios en la organizacién y funcionamiento que conlleva la atencién del alumnado
inmigrante o de nueva incorporacién al centro.
> Conseguir que el alumnado y su familia se integren en las funciones del centro junto con sus
compafieros y profesores.
> Valorar y aprovechar los aspectos de enriquecimiento cultural procedentes del alumnado y sus
familias.

c) Actuaciones:

Las actividades recogidas en este programa de acogida se organizaran en tres niveles: con la familia, en el aula
y con el alumnado.

Actuaciones con la familia
Informacién otorgada por el centro:

- Lainformacion se aportard a través de Secretaria.
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Ofrecimiento de ayuda para poder hacer la matricula, dando instrucciones para su elaboracién y
tramitacién.

Informacién sobre nuestro sistema educativo.

Calendario escolar.

Aspectos esenciales del Proyecto Educativo (Normas de convivencia, Organizacién y Funcionamiento).
Tipos de ayuda econdmica.

Servicios que oferta el Centro: transporte.

Informar a los padres sobre los diferentes mecanismos de participacion existentes en los centros:
AMPA y Consejo Escolar.

Adscripcidn al ciclo.

Tutor, papel del tutor, horario de atencién a padres.

Horario del alumno en el aula ordinaria y posibles apoyos: refuerzo educativo, PT, AL. Periodos y forma
de evaluacion.

Informacion solicitada a la familia: A través del protocolo correspondiente se recogeran los datos personales
pertinentes y la informacidn mas completa posible sobre el historial escolar de los alumnos que se matriculan en

el centro:

o Historial del alumno o, en su defecto, justificacidn de la escolarizacidn previa.
o Informes, si fuera posible, de los Centros donde han estado escolarizados.
o Trabajos anteriores realizados en la escuela.

A través del tutor y/u orientadora se procurara conocer aspectos relevantes de la situacidn familiar que van a

condicionar la escolarizacién del alumno:

Nivel de estudios de los padres o tutores.

Condicionantes familiares que tengan influencia en la escolarizacién del alumno: unidad familiar,
miembros, expectativas de la familia sobre la escolarizacidn de su hijo, responsabilidades otorgadas al
alumno dentro de su familia, atencidon que pueden prestarle los adultos en el marco familiar, datos
sanitarios del alumno.

Actitudes de los padres ante el hecho de la incorporacidn de sus hijos a una nueva cultura y expectativas
académicas.

Valores y otros datos culturales a tener en cuenta en el proceso educativo. Proyecto migratorio de la
familia.

Disponibilidad horaria de los padres o tutores para mantener contactos con el Centro.

En caso de que se considerara conveniente, se podria colaborar con otras instancias como Servicios Sociales,
sanidad, Organizaciones que trabajan en pro de las personas que se encuentran en situacidn de riesgo de

exclusion social, etc.

Acogida en el aula. Realizada por el tutor/a, Equipo Docente y otros recursos personales como PT.

- Seria conveniente acondicionar los espacios comunes con rétulos en su lengua materna.

- Acompafiarlos y ensefiarles la escuela presentando al equipo docente.

- Proponer actividades iniciales en las que pueda participar: juegos de presentacién, murales, danzas,
escenificaciones, dinamicas de grupo...

- Realizar actividades en las que el alumno pueda poner en practica sus conocimientos y habilidades.
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- Organizar un grupo de alumnos con unas responsabilidades concretas para facilitar la integracién del
alumno en el aula (alumno- tutor).

- Animarles a participar en el recreo.

- Programar actividades que faciliten la evaluacién inicial. Valorar las habilidades académicas y sociales
basicas, habitos escolares, estrategias de trabajo y estilos de aprendizaje.

- Estructurar los espacios y los tiempos apoyandose en el trabajo cooperativo de manera que se faciliten
las relaciones interpersonales.

- Potenciar el aprendizaje de la lengua de acogida optimizando todos los recursos humanos y materiales.

Acogida con el alumnado: Puesta en practica por el tutor, equipo docente y especialistas.

o Detectar las necesidades e intereses de los alumnos en cada uno de los ambitos (educativo, ludico
y social) para planificar el proceso de ensefianza aprendizaje.
Introducir progresivamente pautas de trabajo y normas de convivencia.
Reforzar los progresos en competencia comunicativa, habilidades instrumentales basicas,
motivacién y autorregulacidon de sus comportamientos para que el alumno perciba la evaluacion
como una ayuda importante para el aprendizaje.

o Evaluar todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Es importante no olvidar ese primer momento, el dia de llegada, en que el alumno inmigrante se incorpora a
nuestro Centro. Normalmente la familia asiste al centro y comunica la nueva incorporacion del alumno/a, en ese
momento secretaria le facilita e informa de los trdmites a realizar.

El equipo directivo informara desde el momento en que se tenga conocimiento de que se va a incorporar el
alumno/a a su tutor/a para que pueda preparar la acogida en el aula. En el momento de la llegada del nuevo
alumno/a al centro el profesorado se encargara de acoger al alumno y acompaniarle a su aula.

El tutor/a le presenta a sus compafieros y al resto de los profesores.
El tutor/a recabard mediante entrevista a la familia informacidn relevante sobre su escolaridad anterior.

La evaluacion del nivel de competencia curricular del alumno/a lo realizara su tutor/a junto con el Equipo de
Orientacion y Apoyo en una reunion de coordinacion que establecerd jefatura de estudios, con la finalidad de
planificar la intervencion educativa.

5.- LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION
DEL CENTRO, CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS
SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

5.1.- Reuniones de ciclo.

Los profesores que pertenecen al mismo ciclo o nivel se reunirdn en la hora complementaria que tienen

dedicada a ello, segln el calendario dado a principio de curso.
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El coordinador de ciclo o de nivel se elegira a principios de curso, por acuerdo entre los componentes del ciclo.
Los especialistas se adscriben al ciclo o nivel en el que mas horas de docencia impartan.

Al convocar las reuniones, se hara alusion a los temas a tratar en ellas para poder prepararlos con antelacion.
Se tomard nota y se levantard acta de los temas tratados en cada una de las reuniones para poder llevar un orden
y que pueda servir como recordatorio de los acuerdos tomados. Se intentara que acudan todos los miembros del
equipo de ciclo.

Principalmente se tratardn temas de la C.C.P., asi como de trabajos y metodologia comun en el ciclo.

Si se requiere la intervencién o la ayuda de la profesora de P.T. en alguna de las reuniones se le avisara con
anterioridad para que pueda estar el dia indicado.

5.2.- Sesiones de evaluacion.
Las reuniones de evaluacién, realizadas dias previos a la finalizaciéon de las clases antes de las vacaciones de

cada trimestre, servirdn para analizar los cursos de cada ciclo y a cada alumno individualmente para llevar a cabo
una evaluacidon mas exhaustiva y personalizada.

Se tomara nota de todos los problemas que se detecten en cada clase (tanto del grupo como de alumnos en
concreto), asi como sus posibles soluciones para implementarlas durante el siguiente trimestre.

A estas reuniones deberan asistir todos los profesores que pasan por ese ciclo o nivel: tutores, especialistas,
P.T., profesores de refuerzo y ademas la directora o la jefa de estudios.

5.3.- Coordinacion entre profesores con la maestra de P.T.
Los tutores podran coordinarse con la profesora de Pedagogia Terapéutica en las reuniones de ciclo o nivel,

para la elaboracion y seguimiento de los PTs, asi como en sesiones de evaluacién al final de cada trimestre.

5.4.- Coordinacion entre profesores con la orientadora.

Como la orientadora del centro sdlo viene los miércoles y los viernes, debemos ajustarnos a ese horario para

poder entrevistarnos con ella individualmente. Para ello se rellenarad una hoja de demanda, que se facilitard en
direccion, y se entregara a la orientadora para que ella sea la que proponga dia para la cita. La orientadora hablara
con la Jefa de Estudios para que le proporcione una sesion con la tutora o el tutor demandante uno de los dias
que viene al centro.

Un miércoles al mes se dedicara la hora complementaria a la realizaciéon de la reunion de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica. Deberan asistir: la orientadora y todos los maestros del claustro.

5.5.- Reuniones de todo el profesorado: Claustro.
El Claustro de profesores es el érgano propio de participacidén de los profesores en el gobierno del centro y

tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.
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El Claustro sera presidido por la directora y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten
servicio en el centro.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del
centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn y de la investigacidon pedagdgica y en la formacion
del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del director en los
términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidon presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas normas de
organizacién y funcionamiento.

El dia asignado a Claustros es el miércoles, por ser el dia en el que coincide la mayoria de los itinerantes del
centro.

Todos los profesores estan obligados a asistir.

Se realizan al menos 3 claustros ordinarios, y ademas, uno a principio de curso y otro al final, aunque en la
practica son bastantes mds. Los temas a tratar en estas reuniones son de caricter general para todos:
convocatorias de cursos, normativa, resolucion de conflictos...

Ademas, se tratan problemas individuales de cada maestra/o, a los que se buscan soluciones entre todos/as.

5.6.- Reuniones de toda la comunidad educativa: Consejo Escolar.
El Consejo Escolar de nuestro Centro estd formado por:

Tres madres/padres de alumnos (uno de ellos representante de la AMPA)

Un representante del Ayuntamiento.

Tres profesores.

La secretaria del centro, que es la secretaria del Consejo Escolar también, con voz pero sin voto.

La directora del centro, que es la presidenta del Consejo Escolar.

rdg. 28



CEIP Nta. Sra. del Sagranie”
Proyecte Educativa Centra 2023/2024

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas educativas
gue fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

La Comision de Convivencia estd formada por: un profesor/a, una madre o padre y la directora.
La Comision Gestora, formada tres padres/madres y la directora.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias (LOMLOE 30-12-20):

a. Aprobary evaluar los proyectosy las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente
Ley.

b. Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado en relacion con la planificacién y organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidn presentados por los candidatos.
Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramiento del director/a.

e. Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones que
la desarrollen.

f. Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento vy
proteccion de datos de la infancia.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro,
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacidn, la prevencién del acoso escolar y de
la violencia de género y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social.

h. Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padrdes, madres
o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

i. Promover progresivamente la conservacidn y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para la
mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencidn de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j- Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales y con otros centros, entidades y organismos.

k. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre
el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n. Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la Administracién educativa.
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El Consejo Escolar se retne de forma ordinaria como minimo una vez al trimestre y, adema3s, a principio y
final de curso. No obstante, puede haber mas reuniones durante el curso para tratar temas que repercutan en la
actividad del centro.

Los miembros del Consejo Escolar se eligen cada dos afios, renovandose por mitades, por lo que en cada
eleccion seran dos o uno, los nuevos miembros representando a padres/madres y profesores que se incorporen
al mismo.

- Coordinacion con el Ayuntamiento.

5.8.

La coordinacién con el Ayuntamiento es buena y se concreta en los siguientes aspectos:

- Mantenimiento y limpieza del centro.
- Implicaciéon del representante del ayuntamiento en el Consejo Escolar
- Oferta educativa en las actividades extraescolares y su planificacion:
oAula de madrugadores.
oSubvencion de actividades culturales: cuenta cuentos, teatros...
El nivel de satisfaccion respecto a estas actividades es positivo por ambas partes.

- Coordinacion con la A.M.P.A.

5.9.

La coordinacién con la A.M.P.A. es muy buena. El colegio colabora con el plan de actividades de la AMPA
cediendo las instalaciones del colegio siempre que es necesario y previa peticién, estando informado en todo
momento de las actividades que se realizan.

Por su parte, la AMPA colabora con el centro en todas aquellas actividades en que se demanda, y de forma
sistematica en la organizacién y financiacion de los Desayunos Saludables, y en la organizacién de una ruta por el
entorno.

Un representante de la asociacién siempre forma parte del Consejo Escolar, de este modo la informacién que
se da es mucho mas directa.

El nivel de satisfaccion del profesorado con la colaboracién la AMPA es muy alto.

- Coordinacion entre colegios (pueblos cercanos)

Nuestro centro mantiene una relacién de comunicacién y colaboracién constante con pueblos cercanos que
estan adscritos al mismo IES de referencia: Ajofrin, Sonseca. Estas comunicaciones son principalmente a nivel de
Direccién y relacionadas con temas administrativos.

e Ajustar los horarios de los maestros itinerantes comunes.

® Resolucién de dudas o problemas que pudiesen surgirnos al realizar distintos documentos del centro: la
P.G.A., memoria, P.E, programaciones didacticas, etc.

e Reuniones con el Instituto.
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5.10.- Coordinacion entre colegio e instituto.
La coordinacién con el I.E.S. de la zona es cordial. Se realiza una reunidén a final de curso entre el Jefe de
Estudios del I.E.S y el tutor del grupo de alumnos de 62 de Ed. Primaria.

Ademads, en el ultimo trimestre el Jefe de Estudios del instituto invita a los padres y alumnos a una jornada de
puertas abiertas para que conozcan el centro.

Se realizan reuniones de coordinacién de la orientadora de nuestro centro con el Departamento de Orientacién
del IES para intercambiar informacién sobre alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, oferta
formativa, etc.

5.11.- Coordinacion con el Servicio de Inspeccidon Educativa
El servicio de inspeccion viene varias veces al centro, para revisar, corregir y solventar los problemas que nos
hubieran podido surgir al realizar cualquiera de los documentos que le tenemos que entregar: P.G.A., Memoria,
Programaciones Didacticas..., o prestar su ayuda en cualquier otro problema o duda.

Las relaciones con el S.I.E. son adecuadas, estando siempre a nuestra disposicién y respondiendo con celeridad,

principalmente via e-mail o contacto telefénico.

5.12.- Coordinacidon con el Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla la

Mancha
El centro cuenta con una persona responsable de formacion. Esta maestra, se encarga de informar al resto del
personal docente de todos los asuntos relacionados con la formacién en el centro: convocatorias, cursos, Plan de

Digitalizacion...

Por otra parte, desde el CRFP se recibe en el correo corporativo del centro toda la oferta formativa que tienen,

y es reenviada a todos los miembros del claustro.

5.13.- Coordinacidn con los Servicios Sociales.
En el colegio se dispone del nimero de teléfono de los Servicios sociales que atienden a la zona. Cuando hemos
necesitado su colaboracién nos la han ofrecido enseguida. Responden a las demandas que surgen desde el colegio
y se mantiene con ellos varias reuniones para intercambiar informacion y realizar los seguimientos necesarios.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA

MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO.

Toda la Comunidad Educativa de este centro, aunara esfuerzos para que la educaciény los resultados escolares

del alumnado sean cada vez mejores de acuerdo con los medios a nuestro alcance. Para ello, toda la Comunidad

debe conocer el Proyecto Educativo, y aceptar y respetar las Normas de Organizacién, Funcionamiento y

Convivencia del centro. Dentro de estas ultimas, se incluye la carta de compromiso educativo con las familias del

centro, en la que el centro y las familias asumen estos compromisos:

Por parte del centro:

Facilitar una formacion que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del alumno/a.

Velar para que se hagan efectivos los derechos y libertades del alumnado en el ambito escolar, ejerciendo una
educacioén individualizada.

Aplicar e informar a la familia del proyecto educativo (PEC) y de las Normas de organizacién, funcionamiento
y convivencia.

Informar a la familia y al alumnado de los criterios que se aplicaran para evaluar el rendimiento académico,
hacer la evaluacion correspondiente y explicar los resultados de las evaluaciones.

Adoptar las medidas educativas alternativas o complementarias adecuadas para atender las necesidades
especificas del alumno/a en la medida de la disponibilidad de recursos y mantener informada a la familia.
Garantizar una comunicacidn fluida con cada familia para informarla de la evolucién académica y personal de
su hijo/a. Mantener comunicacién con la familia, como minimo en tres reuniones generales al afio de todos
los padres/madres (la del tercer trimestre puede cambiarse por entrevista individual) y, al menos, una
entrevista particular al afio, para informar de la evolucién académica y personal del alumno/a.

Atender las peticiones de entrevista o de comunicacién que formule la familia, en los dias establecidos o en
otro momento consensuado por ambas partes.

El Equipo Directivo revisard anualmente el articulado de esta carta de compromiso y decidira, por una parte,
como evaluard sus resultados y por otra, las estrategias adecuadas para su difusién entre la comunidad
educativa.

Los tutores/as podran acordar con las familias el establecimiento de uno o varios anexos a esta carta de
compromiso, especificando actuaciones concretas, alcanzables a corto plazo por el alumnado. En este caso,
los anexos seran firmados, y revisado su cumplimiento, conjuntamente por los tutores y las familias.

Por parte de la familia.

1.

Respetar el caracter propio del centro y reconocer la condicién de autoridad publica del profesorado, recogida
en la Ley 3/2012 de 16 de abril.

Informar al hijo/a del contenido de estos compromisos e instarlo a respetar el PEC y las Normas de
organizacidn, funcionamiento y convivencia.

Asistir a las reuniones generales convocadas por el centro, asi como atender a las peticiones de entrevista o
reunion que formule el centro a la mayor brevedad, intentando mantener una comunicacion fluida y
facilitando informaciones relevantes para el desarrollo académico y personal del hijo/a.

Dirigirse directamente al profesorado para contrastar las discrepancias, coincidencias o sugerencias en
relacion con la aplicacidn del proyecto educativo en la formacién de su hijo/a.
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5. Fomentar en su hijo/a habitos de higiene, orden, puntualidad, trabajo, asistencia a clase, cuidado de materiales
e instalaciones, cumplimiento de las normas y respeto a todas las personas.

6. Adoptar medidas que favorezcan el rendimiento escolar del hijo/a: ayudarle a organizar el tiempo de estudio
en casa, velar para que estudie y haga en casa las tareas encomendadas por el profesorado, preparar el
material para la actividad escolar....

7. Aceptar las sanciones cautelares que pudiera imponer el centro ante las faltas cometidas por el alumnado
debidamente comunicadas a la familia, sin interferir en el cumplimiento de las mismas, sin perjuicio del
derecho a la interposicién de recurso.

8. Informar al centro y mantener debidamente actualizados en la Secretaria del centro los datos de caracter
personal, de situaciéon legal (tutela, custodia), de localizacion de los responsables familiares y otras
informaciones que afecten a alumno/a.

9. Revisar conjuntamente con los tutores/as del grupo de alumnos el cumplimiento de los compromisos de la
cartay, si procede, del anexo o anexos personales, como minimo en el plazo de un curso escolar.

Por su parte, los alumnos se comprometen a:

Estar atentos en el aula.

Participar en las actividades del aula.

Esforzarse en la realizacidn de los trabajos de todas las areas.

Realizar las tareas que el profesorado manda para casa.

Llevar al aula el material que le demanda el profesor.

Mostrarse respetuoso con actitud de ayuda y colaboracién hacia el profesorado y los compafieros.

Presentar sus trabajos limpios y ordenados.

7.- LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA DEL CENTRO

A lo largo del curso 21/22, se inicié el Plan de Digitalizacion del Centro, que marcara los objetivos para la
formacién y actualizacion digital del alumnado y el profesorado.

A nivel individual, el profesorado participa en las actividades formativas que considera oportunas y que
despiertan su interés, en funcion de sus necesidades personales.

Al comienzo de cada curso, el claustro valorara la posibilidad de llevar a cabo formacién del profesorado a nivel
grupal, ya sea a través de un seminario de formacién en el centro o por medio de la participacidon en grupos
colaborativos.
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8.- DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

El horario del centro es el siguiente:

> Septiembre y Junio:
L] Alumnado de 9:00 a 13:00h
e Profesorado:
- De9:00a 14:15h de lunes a jueves.
- De 9:00 a 13:00 los viernes.

> Ordinario:
L] Alumnado: Jornada continuada de 9:00 a 14:00h
L] Profesorado: El horario lectivo sera de 9:00 a 14:00h
e Fuera del horario lectivo, el profesorado realizara las siguientes horas complementarias:
- Atencién a padres los lunes de 14:00 a 15:00.
- Martes de 14:00 a 15:00 horas, Curso de formacién en Competencia digital en el centro;
- Miércoles de 14:00 a 15:00 horas, reuniones de Ciclo, del Claustro y de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica y del profesorado inmerso en el programa linguistico.
- Una hora de exclusiva es de cdmputo mensual. Se completa con la asistencia a Consejos
Escolares y la asistencia a claustros y CCP que habitualmente tienen una duracién superior a
una hora.

En lo referente al horario por areas, se mantienen 6 periodos lectivos al dia de 45 minutos, de este modo se
impartiran a la semana 30 sesiones.

Con respecto a los recreos, éstos seran de treinta minutos para todos: Educacién Infantil y Educacidn Primaria.

9.- OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.

El colegio tiene servicio de transporte contando con tres rutas:
® para los alumnos que viven en la Finca San Martin.
® para los nifos de la Finca El Castafiar.
® para los alumnos de la Finca La Estrella.

Mensualmente el equipo directivo envia un documento a la Direccidn Provincial indicando los dias en que se
ha realizado el servicio.

Del mismo modo, si surge alglin problema o imprevisto, se cumplimenta un parte de incidencia que se envia
también a la Direccién Provincial.

Cada aio el equipo directivo hace llegar la informacidn necesaria a las familias interesadas y si es necesario,
se les ayuda a cumplimentar y enviar la solicitud correspondiente.
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Ademads, el centro cede espacios al Ayuntamiento para que desarrolle en ellos el servicio de atencidn a alumnos
dentro del “Aula de madrugadores”. Esta actuacion se lleva a cabo antes y después de que empiece y finalice la
jornada escolar con la finalidad de ayudar a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

10.- PLAN DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO.

El Plan de Evaluacion Interna tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica educativay
del contexto donde se desarrolla para establecer una evaluacidn que ayude a la Comunidad Educativa a mejorar
los procesos de ensefianza aprendizaje, la organizacién y funcionamiento del centro, las relaciones con el entorno
y la propia formacién de docentes y de las familias.

Llevaremos a cabo la Evaluacidn Interna siguiendo ciclos de tres cursos académicos:

«» Durante el primer curso de ciclo se evaluara.
- Dimensién I. Condiciones materiales, personales y funcionales.
- Dimensioén lll: Resultados escolares del alumnado
- Dimensién VI: Convivencia y colaboracion.
- Dimensién VII: Caracteristicas del entorno.
- Dimensién VIII: Relacién con otras instituciones
- Dimensidn IX: Actividades extracurriculares y complementarias.
- Proyecto de Secciones Bilingles.

2

«» Durante el segundo curso se evaluara:

- Dimensiodn II: Desarrollo del curriculo.

- Dimensidn Ill: Resultados escolares del alumnado.

- Dimensién IV. Documentos programaticos.

- Dimensién VI: Convivencia y colaboracion.

- Dimensidn IX: Actividades extracurriculares y complementarias.
«» Durante el tercer curso evaluaremos las siguientes:
- Dimension lll: Resultados escolares del alumnado (que se evalua todos los afios).
- Dimension V: Funcionamiento del centro docente.
- Dimensién VI: Convivencia y colaboracién.
- Dimension IX: Actividades extracurriculares y complementarias.
- Dimension X: Evaluacion, formacidn, innovacidn e investigacion.

11.- NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

Aligual que ocurre con las programaciones didacticas consideramos que es mds operativo y agil para la difusion
del Proyecto Educativo que éstas normas sean el Anexo Il al presente documento.
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12. DISPOSICIONES ADICIONALES.

Este documento tiene como anexos otros diez que lo completan y desarrollan. Todos ellos se adjuntan en
archivos diferentes con la finalidad de no alargar demasiado este documento.

® Anexo 0. Las Programaciones Didacticas.

® Anexo l. Plan de Mejora.

® Anexo Il. Plan de Lectura.

@ Anexo lll. Plan de Igualdad y Convivencia (dentro del que estd el Programa RETO).
® Anexo IV. Plan Digital de Centro.

® Anexo V. Normas de Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia.

® Anexo VI. Proyecto de Secciones Bilinglies.

® Anexo VIIl. Programa de Inglés.

@ Anexo VIII. Proyecto Escolar Saludable.

@ Anexo IV. Proyecto de Gestion.

El equipo directivo del centro con el apoyo del claustro y las familias sera el encargado de velar por el
cumplimiento de los acuerdos aqui reflejados.

Aunque se pretende que sea la base de estabilidad y que guie nuestra labor docente, este documento estara
sujeto a aquellas modificaciones y actualizaciones que sean necesarias para su mejora.

El presente documento, elaborado con la participacién de toda la Comunidad Educativa, entrard en vigor el
curso siguiente de su aprobacion por el Consejo Escolar del centro, manteniéndose vigente hasta su revision.

Dina. Ana Belén Martin Pérez, como directora del CEIP "Nuestra Sefiora del Sagrario”, en la localidad
de Mazarambroz, CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Claustro de Profesores del Centro, de fecha
26 de octubre de 2022, este érgano ha sido informado de todos los aspectos educativos incluidos en este
Proyecto Educativo.
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Que segln se desprende del acta de la reunidn ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de fecha 26 de
octubre de 2022, este érgano ha aprobado es Proyecto Educativo, sin perjuicio de las competencias de
Claustro de Profesores, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

Por todo ello, qgueda APROBADO el presente Proyecto Educativo.

En Mazarambroz, a 26 de octubre de 2022.

REVISADO EN OCTUBRE DE 2023
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